2. Anforderungsbereiche

Anforderungsbereich | um-
fasst das Wiedergeben und
Beschreiben von fachspe-
zifischen Sachverhalten
aus einem abgegrenzten
Gebiet und im gelemten
Zusammenhang unter re-
produktivermn Benutzen ge-
tbter Arbeitstechniken.
Dies erfordert vor allern
Reproduktionsleistungen.

Anforderungsbereich 11 urn-
fasst das selbststandige
Erklaren, Bearbeiten und
Ordnen bekannter fach-
spezifischer Inhalte und
das angemessene Anwen-
den gelernter Inhalte und
Methoden auf andere
Sachverhalte. Dies erfor-
dert vor allern Reorganisa-
tions- und Transferleistun-
gen.

Anforderungsbereich IlI
umfasst den reflexiven
Urngang mit neuen Prob-
lernstellungen, den einge-
setzten Methoden und ge-
wonnenen Erkenntnissen,
um zu Begriindungen, Fol-
gerungen, Beurteilungen
und Handlungsoptionen zu
gelangen. Dies erfordert
vor allem Leistungen der
Reflexion und Problemls-
sung.

Anforderungsbereich |:

- Wiedergeben von
grundlegendem Fachwis-
sen unter Verwendung der
Fachterminologie.

- Bestimmen der Art des
Materials

- Entnehmen von Informa-
tionen aus unterschiedii-
chen Materialien

- Benennen und Anwenden
von Arbeitstechniken und
Methoden

Anforderungsbereich |I:

- Erkidren kategorialer,
struktureller und zeitlicher
Zusammenhénge

- sinnvolles Verkntipfen
und Einordnen unter-
schiedlicher, z.8.  politi-
scher, dkonomischer, so-
Ziologischer, historischer,
raumspezifischer Sachver-
halte

- Unterscheiden zwischen
Sach- und Werturtei

Anforderungsbereich Il1:

- selbststéandiges Erdrtern
unterschiedlicher Sachver-
halte

- Entfalten einer strukturier-
ten, multiperspektivischen
und problemorientierten
Fragestellung

- Reflektieren der eigenen
Urteilsbildung

- problemorientiertes Um-
setzen von Kenntnissen
und Erkenntnissen in ges-
taltender Form

I nennen

gabe anfihren.

Entweder Informationen aus vorgegebenem Mate-
rial entnehmen oder Kenntnisse ohne Materialvor-

herausarbeiten

berechnen.

Informationen und Sachverhalte unter bestimmten
Gesichtspunkten aus vorgegebener Material ent-
nehmen, wiedergeben und/ oder gegebenenfalls

beschreiben

Wesentliche Informationen aus vorgegebenern
Material oder aus Kenntnissen zusammenhangend
und schltissig wiedergeben.

charakterisieren

bestimmen.

Sachverhalte und Vorgange mit ihren typischen
Merkmalen beschreiben und in ihren Grundziigen

erstellen

Sachverhalte inhaltlich und methodisch angemes-
sen graphisch darstellen und mit fachsprachlichen
Begriffen beschriften (z. B. Flielschema, Dia-
grarnrn, Mind Map, Wirkungsgefiige).

darstellen

Strukturen und Zusammenhdnge beschreiben
und verdeutlichen.

analysieren

Materialien oder Sachverhalte systematisch und
gezielt untersuchen und auswerten.

ein-, zuordnen

Sachverhalte, Vorgénge begriindet in einen vor-
gegebenen Zusammenhang stellen.

begriinden

Komplexe Grundgedanken argumentativ schllissig
entwickeln und im Zusammenhang darstellen.

erklaren

Informationen durch eigenes Wissen und eigene
Einsichten begriindet in einen Zusammenhang
stellen (z. B. Theorie, Modell, Gesetz, Regel,
Funktionszusammenhang).

erlautern

Sachverhalte im Zusammenhang beschreiben und
anschaulich mit Beispielen oder Belegen erkldren.

vergleichen

Gemeinsarmkeiten und Unterschiede gewichtend
einander gegentberstellen und ein Ergebnis for-
mulieren.

| dberpriifen

| Vorgegebene Aussagen bzw. Behauptungen an

konkreten Sachverhalten und innerer Stimmigkeit
messen.

beurteilen

Aussagen, Behauptungen, Vorschlage oder Mal-
nahmen im Zusammenhang auf ihre Stichhaltig-
keit bzw. Angemessenheit prifen und dabei die
angewandten Kriterien nennen.

bewerten

Aussagen, Behauptungen, Vorschlage oder Mali-
nahmen beurteilen, eine persdnliche Stellung-
nahme abgeben und dabei die eigenen Wertmali-
stabe offen legen.

erditern

Zu einer vorgegebenen Problemstellung durch
Abwagen von Fir- und Wider-Argumenten ein
begriindetes Urteil fallen.

gestalten

Sich produkt-, rollen- bzw. adressatenorientiert mit
einem Problem durch Entwerfen z. B. von Reden,
Streitgesprachen, Strategien, Beratungsskizzen,
Szenarien oder Modellen auseinandersetzen.




